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Referat af 6. ordinzere skolebestyrelsesmgde Tirsdag d. 9. juni - 2026 kl. 17.00 — 19.00

Til stede: Signe Kruse, S@ren Brem-Brylov, Luise Mgller Bug, S@ren Skerbak, Lotte Falck, Katja Burkhal Jensen, Nikolaj Madsen, Camilla Kjgller, Nicola Heiberg,
Dorthe Holbech Jensen

Ans. Emne Formal med punktet Baggrunds-info/forberedelse Type | Tid

NR

1. | Camilla | Faellesskabsccenteret Feellesskabscenteret indleder mgdet med en 0] 10

status og fortezelller om processen ift. min.
intergreret specialundervising.

Ref. Efter et kort oplaeg indeholdende orientering om arbejdet i feellesskabscentret samt en gennemgang af den nye visitationsproces, hvor det
er skoleleder der treeffer afggrelse om integreret specialundervisning, fulgte en drgftelse af dette. Skolebestyrelsen giver udtryk for at
arbejdet med bade elevsager og visitation er tilfredstillende og har ikke yderligere spgrgsmal, andet end nysgerrighed og interesse for
processerne.

2. | Alle Meddelelser fra formand, Formalet er, at orienterer skolebestyrelsen o] 20
skoleledelse, medarbejdere om skolens virke og drift. min.
og elevrepraesentanter

Ref. Skolebestyrelsesvalget er afsluttet og der er valgt to nye bestyrelsesmedlemmer der tiltraeder 1. august.

Personalesituation; der orienteres om ansattelser og fratraedelser.

Medarbejdere: Dorthe Holbech orienterer om periodens aktiviteter, cirkus pa 3. argang, eksaminer pa 9. argang, mange ture ud af huset og
generel god stemning og arbejdsgleede i leererkollegiet.

Ny kunstgraesbane; der anlaegges ny kunstgraesbane i sommerferien.
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Nikolaj | Evaluering af processen for Formalet er at orientere bestyrelsen om Oo/D |20
og klassesammenlaegning refleksionerne og feedbacken efter min.
Camilla klassesammenlaegningen pa 8. argang med

udgangspunkt i skolens princip

Ref. Bornetallet pa 8.argang er sa lavt, at tre klasser er blevet til to.

Skolebestyrelsen evaluerer processen, ogsa fordi der har veeret en foreldrehenvendelse, der stiller spgrgsmalstegn til om principperne er
blevet fulgt.

Ledelsen redeggr for processen, og der er efterfglgende en drgftelse.

Skolen lytter til kritikken af kommunikationen, der visse steder, kan have vaeret mere tydelig.

Bestyrelsen giver udtryk for at fgle sig velorienterede og mener at principperne er fulgt. Dog gives der udtryk for at der kan laves om i nogle
raekkefglger for kommunikationen.

Bestyrelsen drgfter og beslutter en aendring i princippet, saledes at de tre retningslinjer blgdes op, og fokus bliver pa hvad er bedst for
eleverne og hvordan der laves de beste klasser.

Zndringerne vil umiddelbart efter mgdet skrives ind og sendes rundt, og sa de kan blive kommenteret og efterfglgende vedtages.

Alle National Trivselsmaling Formalet er at bestyrelsen drgfte D 20
resultaterne af trivselsmalingen min.

Ref. Fokusomrader bestyrelsen har haeftet sig ved:

e medbestemmelse,
e tro pa sig selv,
o toiletter
Overordnet set trives eleverne og rapporten viser nogle pane data om skolen.

Alle Hgringssvar — et skoledistrikt | Formalet er at evaluere og tale om et D/B |20
skoledistrikt( se bilag) Bestyrelsen skal min.
beslutte om der skal indgives et hgringgssvar

Ref. Skolebestyrelsen gnsker at give et hgringssvar, hvor der gives udtryk for at bevare den nuvaerende ordning med et skoledistrikt. Sgren

Skjerbek formulerer et hgringssvar pa skolebestyrelsens vegne.

Alle Punkter til naeste mgde og - Trafik D 15

eventuelt - Skoleskiftearsager min.

- Onboarding af nye
skolebestyrelsesmedlemmer




Ref.

Alle

Afslutning og tak for i ar

Tak for samarbejdet til Signe og Katja

15.
min

Ref.

Vi takke Signe og katja for godt og konstruktivt samabejde.




