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Referat af 5. ordinære skolebestyrelsesmøde                  Mandag d. 16. april 2026 kl. 17.00 – 19.00 
 
Sted: Loungen    
Til stede: Signe Kruse, Søren Brem-Brylov, Luise Møller Bug, Søren Skerbæk, Lotte Falck, Katja Burkhal Jensen, Anne Melnyk, Nikolaj Madsen, Camilla Kjøller, 
Nicola Heiberg, Dorthe Holbech Jensen, Michael Libby    
 

 
NR 

Ans. Emne Formål med punktet Baggrunds-info/forberedelse Type Tid 

1. Søren 
og 
Nikolaj 

Velkommen til 
repræsentanter fra 
Munketeateret 

Formålet er at høre ind til arbejdet omkring 
Munketeateret 

Vi får besøg af Helle, Anja og Nina fra 
styrergruppen på Munketeateret  

O  10 
min. 

Ref. Helle og Anja orienterede om styregruppens arbejde med teatret. Samtidig informerede de om at teatret til næste skoleår, holder flyttedag 
fra efterår til forår. Flytningen er for at kunne fortsæte samarbejde med instruktør og musik.  
 

2. Alle Meddelelser fra formand, 
skoleledelse, medarbejdere 
og elevrepræsentanter 

Formålet er, at orienterer skolebestyrelsen 
om skolens virke og drift. 
 

- Tilbageløb om køleskabe etc. 
- Personalesituation  
- Medarbejdere  
- Elevråd 

O 20 
min. 

Ref. Formand Søren Skjerbek orienterer bestyrelsen om at skolen har haft ansættelsessamtaler til afdelingslederstillingen i 0.-5.klasse, men der 

blev ikke ansat en kandidat. Stillingen er derfor genopslået.  

Skoleleder Nikolaj Madsen svarede på en tidligere forespørgsel informerer om, at køleskabe kan ikke sættes op ved klasserne, da skolen 
ikke har strømforhold til det . Personalesituation; Jette Low, skolens administrative leder, flyttes til en anden skole, og Munkegårdsskolen 
får i stedet Tina Haupstein, der lige nu er på Dyssegårdsskolen og Maglegårdsskolen.  
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Elevrådet er ikke til stede og de har ingen beskeder.  
Medarbejder skole: Næste skoleårs planlægning er sat i gang, stemningen er god, selv om nogen skal løse nye og anderledes opgaver.  
 
Medarbejder GFO; GFOen er i gang med en omrokering, hvor GFOen fra næste skoleår skal være i bygning 1, og bygning 2 bliver et 
0.klasses hus.  
 

3. Søren, 
Nikolaj 
og 
Camilla 

Tilbageløb fra skolens 
skoleudviklingssamtale den 
25. marts 2026 

Formålet er at orientere bestyrelsen om 
indholdet og refleksionerne fra 
skoleudviklingssamtale,  

En skoleudviklingssamtale er en lovbestemt 
samtale mellem skole og forvaltning. I år er 
det første gang at 
skolebestyrelsesformanden deltog, som et 
led i den nye kvalitetsreform fra 2025. 
  

O 20 
min.  

 Ref. Skoleleder Nikolaj Madsen laver en kort gennemgang af de emner og temaer, der blev drøftet til skoleudviklingssamtalen. Referatet fra 
skoleudviklingssamtalen bliver lagt på skolens hjemmeside. Skolebestyrelsesformand Søren Skjerbek fortæller, at det er først år, hvor 
skolebestyrelsen er repræsenteret til samtalen, og det var meget givende at være med.  
 

4. Camilla  Timefordelingsplan herunder 
anvendelsen af Co-
teachingtimer  

Formålet er at et orientere, gennemgå og 
godkende timefordelingsplanen samt 
orientere bestyelsen om anvendelsen af co-
teaching i klasserne – to-lærertimer. 
  

Se bilag 1 D/B 10 
min. 

Ref. Camilla gennemgår dette års fordeling af 2-voksentimer på antal og placering i klasserne. Herefter vedtages timefordelingsplanen, og der 
gives tilsagn til at vi fortsat anvender ressourcer til co-teaching , guided reading og børn med særlige forudsætninger(BMSF) 
 

5. Alle  Forældretilfredshedsundersø
gelsen fra december 2025  

Formålet er at gemmengå og diskturere 
forældretilfredshedsundersøgelsen  
 

Se bilag 2 O/D 20 
min. 

Ref. Formanden Søren Skjerbek sætter ord på forældretilfredshedsundersøgelsen. Der er stor tilfredshed med skolen overordnet, han peger 
også på, at undersøgelsen viser, at der skal være fokus på fritidsdelen. Det understøttes af nogle medlemmers udsagn. Andre understreger 
den gode udvikling generelt, og de opgaver der ligger i at fastholde den gode udvikling. En nævner undersøgelsens længde og kompleksitet, 
som en mulig årsag til det forholdsvis lave svartal. 
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6. Alle  Spil i Klubben 
 

Formålet er at høre til hvordan 
klubmedarbejderne arbejder med 
computerspil i Klubben. 

Se bilag 3 – retningslinje og beskrivelse af 
pædagogiske overvejelser omkring 
computerspil i klubben. 

O/D 15 
min. 

Ref. Det pædgogiske princip for brugen af computerlokalet i Vognfjederen gennemgås og drøftes. Der stilles spørgsmål til hvilke pædagogiske 
kvaliteter, der kan være i computerspil, og dette drøftes. Der er enighed om, at principperne er gode, men at de selvfølgelig skal følges op, 
og det skal sikres at de efterleves. Det understreges også at fællesskaber kan se ud på mange måder, og at det at spille computerspil falder 
i faser. Der stilles spørgsmål til om spilleriet er et problem på Vognfjederen. Og der stilles spørgsmål til om principperne skal revideres.  

7.  Nikolaj Skolebestyrelsesvalg   Formålet er at give en status på kandidater 
og processen  

Se bilagene fra sidste bestyrelsesmøde og 
på aulas forside.  

D 15 
min. 

Ref. 

Skoleleder Nikolaj Madsen giver en status på skolebestyrelsesvalget. Dags dato er der 3 forældre, som har meldt deres kandidatur. To af de 
siddende medlemer af bestyrelsen er stadig i overvejelsesfasen ift. at genopstille.   
 

8. Alle Pædagogisk weekend den 28. 
og 29. august  

Formålet er at bestyrelsen kan godkende at 
der oprettes nødpassning i GFO og FC fra kl. 
12.00, og de ældste elever sendes tidligere 
på weekend med en hjemmeopgave pga. 
faglig pædagogisk weekend for alle 
medarbejdere  

Se kolonnen til venstre  B 5 
min. 

Ref. Skolebestyrelsen godkender at skolen opretter nødpasning fredag den 28.8.2026 
 
Der stilles forslag til, om vi skal have en forældreoverdragelsesdage, det tager vi som et selvstændigt punkt på et senere møde. 
 

9. Alle  Punkter til næste møde og 
eventuelt 

- Fællesskabscenteret  
- Drøftelse af trafik ved skolen. Der blev 

nedsat en arbejdsgruppe (Søren, 
Nikolaj og Luise). Møde i maj 

- Ungeprofilundersøgelsen 2025 
- Den nationale trivselsmåling 

 
 

 O 5.min 

Ref.  Punkter til kommende møder: besøg i skolens mellemform (0.m) og gennemgang af princip om klassesammenlægning 
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