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Der indkaldes hermed til skolebestyrelsesmøde 

 

Onsdag d. 1. juni 2022 kl. 18.00 – 20.00 
 
                                                       i medarbejderloungen.  
 
 

1. Godkendelse af referat    

                                 

2. Meddelelser                                                                                                                                

• Elevrådet 

• Medarbejderrepræsentanter 

• Ledelsen 

• Formanden  
 

  

3. Justeringer i evaluerings- og dialogredskaber i folkeskolen       

- Folkeskoleforligskredsen har indgået en aftale om det fremtidige evaluerings- og 
bedømmelsessystem i folkeskolen. Denne aftale indebærer justeringer i de nationale test, 
uddannelsesparathedsvurdering, opsporing af ordblindhed, opsporing af høj begavelse mv.  

Aftalen medfører også implementering af et nyt dialogbaseret redskab kaldet 
meddelelsesbogen. Dette redskab skal efter sommerferien implementeres nationalt.  

Orientering og spørgsmål 

 

4.  Skolebestyrelsens møder kommende skoleår          

- Antal møder, indhold og struktur.                    

 

Drøftelse og beslutning 

 

5.  Skolebestyrelsens indsatsområder kommende skoleår 2022/23                                           

- I forbindelse med udarbejdelse af årshjul for skolebestyrelsens arbejde ønskes drøftelse af 
prioriterede indsatsområder i skolebestyrelsen med udgangspunkt i skolens værdigrundlag, og 
eksisterende lokale og kommunale indsatser.  



Lokale indsatser: Internationalisering, guided reading, Co-teaching, problembaseret/innovativ 
læring, udarbejdelse opdaterede principper mv.  

Kommunale indsatser: Synlig Læring, Fremtidens skole, Fællesskaber, Teknologiforståelse 

 

Drøftelse  

 

6.   Mobilpolitik                                                                                                                                  
- Opfølgning på tidligere drøftelser omkring mobilpolitik og drøftelse af om der er behov for 

justering af den eksisterende mobilpolitik/retningslinje mv. (se vedlagte bilag) 
 
Drøftelse og eventuel beslutning 
 

 

7. Personalesituationen - status        

                                                 

Orientering og drøftelse  

 

 

8. Evt.                                                                                                                                                   

 

Mange hilsner ledelsen og formanden 

 

 

 
 

 


