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Referat fra bestyrelsesmøde 

tirsdag d. 23.08.2022 kl. 18.30 – 21.00 
 
 
 

Godkendelse af referat         

Godkendt. 

                            

Meddelelser                                                                                                                               30 min. 

• Elevrådet 
o Første møde i elevrådet planlagt i den kommende uge. 
o Fokus er at flere elevstemmer kommer i spil. 

 

• Medarbejderrepræsentanter 
o Pædagogskemaer i skoledelen er på plads. 
o Der er ansat nye medarbejdere – rigtig god opstart. 
o Skolestart efter sommerferien forløbet godt og god stemning. Stor opbakning i personalegruppen til 

nye tiltag. 
 

 

• Ledelsen 
o Ledelsen har været meget tydelige om forventninger og retning i opstarten. 
o Mentorer og onboarding program til nye medarbejdere. Nye lærere deltager desuden i kursus for nye 

lærere i kommunen. 
o Status på personalesituationen: 

▪ Ansættelsesforløb til BH-lederstilling i proces. 
▪ Ansættelsesforløb til to afdelingsledere i proces – meget kvalificeret ansøgerfelt. Tre 

deltagere fra skolebestyrelsen i ansættelsesudvalget. 
o Ansat en pædagog – men generelt svært at rekruttere. Landsdækkende tendens. 
o Munkeby – skolen vil gerne planlægge Munkeby i dette skoleår, men gennemføre det i efteråret. 

Bestyrelsen er enige. 
o Vinduesrenovering – opstart ved kontorfløjen og fagfløjen. Projektet ved kontorfløjen er pt. forsinket. 

Der arbejdes indtil 1. november og derefter opstart i 2023. I næste fase vil der være en del klasser der 
skal flyttes rundt i 6-ugers skift. Der udarbejdes en plan for det. 

o Ugeplaner – skabelon. Der er lavet en fælles skabelon der anvendes fra 0. – 9. klasse. 
o Arbejdstilsynet – uanmeldt besøg i maj og kommer på anmeldt besøg i september. Der er udvalgt en 

gruppe lærere, der skal indgå i drøftelsen med Arbejdstilsynet. TR på skolen nævner at: ”Lærerne 
siger, at skolen er helt anderledes nu, end da Arbejdstilsynet var her på besøg i maj og at ”tydelig 
ledelse og opbakning/”rygdækning” fra ledelsen har været medvirkende til et bedre arbejdsmiljø”. 
Konsulentfirmaet Human House understøtter skolen i processen.  

o Valgfag. Der er valgfag I 7.-8. klasse. Begrænset tilslutning til musik, så valgfaget er ikke oprettet. 
HDS, madkundskab og billedkunst er oprettet. 

o Internationalisering – Goethe tysk vil blive oprettet senere på året. Der arbejdes med flere tiltag. 
 
 



• Formanden  
o Ledelsen af fritidsklubben Vognfjederen har i en periode været varetaget af Dyssegårdsskolen. Der 

efterspørges mere information til forældre. Ellers tilfredshed med Vognfjederen. Bestyrelsen ønsker at 
Vognfjederen ledelsesmæssigt bliver en tættere del af Munkegårdsskolen, som skolen tidligere har 
været. 

 
 
 

 

• Arbejdet med justering af skolens principper - mobiltelefoner                                             30 min. 

Skolebestyrelsen har udarbejdet et udkast til princip for brug af mobiltelefoner på skolen. Dette udkast har 
nu været drøftet i personalegruppen, og der ønskes en fælles drøftelse af det foreliggende udkast med 
henblik på en beslutning og offentliggørelse på skolens hjemmeside og AULA.  

Herefter ønskes en drøftelse af hvilke principper skolebestyrelsen vurderer er relevante i skolens arbejde, 
og den videre proces, herunder deadline for udarbejdelse af udkast.  

Drøftelse og beslutning 

Princip vedr. mobiltelefonen blev vedtaget med enkelte rettelser i forhold til udkastet omkring 
mobiltelefonen. 

Følgende principper skal revideres snarest: 

o Kommunikation – arbejdsgruppe: Uffe og Søren. 

o Vikardækning, herunder uddannelsesniveau for vikarer og, hvordan det virtuelle kan inddrages i 
forhold til 9. klasse.  

o Øvrige principper revideres løbende. 

 

•  Justerede rammer for arbejdet med Fællesskaber på Munkegårdsskolen                        20 min. 

Munkegårdsskolens arbejde med fællesskaber bliver i dette skoleår koordineret via skolens nye 
Fællesskabscenter. I forbindelse med oprettelsen af dette center har ledelsen præsenteret justerede 
retningslinjer for skolens fællesskabsindsats.  

Præsentation og drøftelse 

o Alle 2-lærertimer er fordelt. Som udgangspunkt gives al støtte som co-teaching timer eller på små 
hold.  

o Der er ved at blive oprettet et fællesskabscenter på skolen. 

o Bestyrelsen hilser strukturen og tydeligheden omkring fællesskabsområdet velkommen. 

o Oversigt over fordeling af ressourcerne i klasserne præsenteres på næste SB- møde. 

 

• UDSKUDT: Oplæg om co-teaching på Munkegårdsskolen               v/ Signe Tofft                                  40 min. 

o I dette skoleår er der bl.a. fokus på kvaliteten og yderligere ressourceoptimering af skolens faglige og 
sociale indsatser. Udover en udvidelse af metoden Guided Reading, har vi i dette skoleår valgt at 
intensivere arbejdet med den pædagogiske metode co-teaching. Alle medarbejdere deltager i et 
kompetenceløft i metoden. Skolebestyrelsen præsenteres for metoden via oplæg af Signe Tofft. 

Oplæg og drøftelse  

 

• Dagsordenpunkter – kommende skolebestyrelsesmøde      v/ Annemarie                        15 min. 

o Opfølgning på justering af Forretningsorden ifm. ændring af antal skolebestyrelsesmøder. 

o Oplæg fra administrativ leder Thomas Mathiesen – skolens økonomi. 

o Skolebestyrelsens årshjul og efterfølgende drøftelse. 

o Planlægning mv. – temadag skolebestyrelsen flyttet til lørdag d. 21. januar 2023. 

o  

 

                   Orientering og drøftelse 

Foreslåede temaer: 



o Internationalisering – en treårig plan. 

o Fastholdelse af elever i en tid med faldende børnetal. 

o Overgange 3.-4 klasse og 6.-7 klasse. 

o Bevægelse. 

o Fritidsdelen. 

o Teatergruppen på besøg i bestyrelsen – beskrivelse af koblingen til teatergruppen Globen. 

o Munkemarkedsdagen – trivselsambassadørernes rolle. 

o Møde med kontaktforældre i november (Søren og Annemarie har tovhold) og møde med 
trivselsambassadører senere på året. Genkig af mødernes indhold og form. 

o Evt.       

o Trafik – Søren S. har haft møde med borgmesteren. Kommunen kigger på trafikregulering ved klubben. 

Borgmesteren virker positiv og Søren S. følger op.  

o Spørgsmål om skolen bruger ”Normstormerne” – Nej 

o        Rigtig god start i 0. klasse både i klub og skole.  

                                                                                                                                            

 

 

 
 

 

 


