PRINCIP VEDR.
PERSONALETILPASNING




Princip for Personaletilpasning

Den primare opgave, i beslutningsprocessen vedr. personaletilpasning, er at sikre den fortsatte
kvalitet i undervisningen og opgavelosningen pd Munkegirdskolen.

Personaletilpasning kan blive relevant, nir der er for mange ansatte i forhold til skolens elevtal eller
skolens ekonomi.

Ved en lokal personaletilpasning laver ledelsen i samarbejde med TR/AMR en proces, og denne
fremlaegges i MED-udvalget.

Pa Munkegirdsskolen legges folgende kriterier til grund for udvaelgelsen af den eller de

medarbejdere, der skal omplaceres eller afskediges. Kriteriernes prioritering er situationsbestemt:

Proces og beslutning

Det er ledelsen, der ud fra de kriterier, MED-udvalget har vedtaget, beslutter hvilke medarbejdere
der skal indstilles til afskedigelse.

De medarbejdere der indstilles til afskedigelse orienteres skriftligt og inviteres til samtale.
Medarbejderen anbefales at medbringe en bisidder til samtalen.

TR orienteres omkring indstilling til afskedigelsen.

[ forbindelse med en personaletilpasning undersoger skoleledelsen muligheden for intern
omplacering i kommunen eller deltagelse i den kommunale skolerunde. Medarbejderen orienteres
om muligheder for ridgivning, vejledning og stettemuligheder i forlebet via relevant materiale og

kontaktpersoner.
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