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MUNKEGARDSSKOLEN

Skoleudviklingssamtale
Dato: 25. marts 2026
Skole: Munkegardsskolen

Reflekterende team: Ordrup Skole

Deltagere:

Nicola Heiberg (GFO- og klubleder, MU), Nikolaj Madsen (skoleleder, MU), Camilla
Kjoller (viceskoleleder, MU), Sgren Skjerbek (skolebestyrelsesformand, MU), Claus
Holm(souschef), Susanne Poulsen(skolechef), Martin Steno(skoleleder, OR), Ditte Holst
(viceskoleleder, OR), Lise Saunte(konsulent), Nathalie Andersen (afdelingsleder, MU)

Referent: Nathalie Andersen (afdelingsleder, MU)

1. Elevinddragelse - fra proces til handling

Samtalen blev indledt med besgg af to elever fra 3. klasse, som praesenterede deres
arbejde med medbestemmelse. Eleverne fortalte engageret om, hvordan de gennem
det lille elevrad har vaeret med til at indsamle idéer fra indskolingen til en fremtidig
legeplads.

Elevernes tegninger illustrerede mange forskellige perspektiver pa, hvad en god
legeplads kan vzere. Initiativet kobles til skolens kommende anleegsmidler i 2027, og
der er et tydeligt fokus p3, at elevernes stemmer skal have reel betydning.

Arbejdet ses som en vigtig del af skolens arbejde med demokratisk dannelse, hvor
eleverne oplever at blive hgrt og fa indflydelse.



2. Status pa Munkegardsskolen - styrker

Skolen er kendetegnet ved et nyt, men steerkt og sammentgmret ledelsesteam, som
bade har fokus pa drift, vedligeholdelse og fortsat udvikling.

Medarbejdergruppen beskrives som udviklingsorienteret og praeget af hgj grad af
engagement og en positiv tilgang til nye initiativer. Der er en steerk faglig profil,
herunder en international dimension, som bidrager til skolens samlede kvalitet.

Forzeldrene udggr en vaesentlig ressource, hvilket blandt andet ses gennem stor
opbakning til arrangementer som Munketeater og Munkemarked. Samtidig er der
fokus pa at styrke psykologisk tryghed blandt medarbejdere og elever.

Der har i den seneste periode veeret arbejdet malrettet med sammenhaengskraft,
bl.a. gennem ugentlige personalearrangementer og et gget fokus pa relationen
mellem skole og hjem

3. Mellemform

Der blev gennemfgrt besgg i mellemformen med fokus pa den daglige praksis,
elevernes trivsel og arbejdet med overgange.

Der arbejdes med en integreret specialpaedagogisk tilgang, hvor der er fokus pa at
skabe inkluderende leeringsmiljger. Skolen arbejder frem mod en aldersintegreret
mellemform fra august 2026.

Arbejdet er struktureret omkring et arshjul, som understgtter systematik og
kontinuitet i indsatsen.

4. Trivselsundersggelse - elevindflydelse

Trivselsundersggelsen viser, at eleverne generelt trives, men at 9. klasse ligger
lavere, hvilket ses i lyset af deres afsluttende fase i skoleforlgbet.

Der arbejdes aktivt med elevinddragelse gennem flere kanaler:
- Elevrdd i bade skole og GFO
- Inddragelse i udvikling af fysiske rammer (legeplads og udeomrader)

- Forzeldremgder i afdeling 2 med elevdeltagelse



- Skole-hjem-samtaler i afdeling 1 med fokus pa elevens perspektiv

Der er en igangvaerende refleksion over, hvordan elevinddragelse kan styrkes
yderligere - herunder hvornar det starter i indskolingen, og hvordan barnets
stemme kan blive endnu tydeligere.

5. Refleksioner fra det reflekterende team

Det reflekterende team pegede pa folgende opmaerksomhedspunkter:

- Behov for en tydeligere og mere systematisk tilgang til elevindflydelse
- Mulighed for at udvikle og understgtte rollen som elevradsformand

- Vigtigheden af, at elever repraesenterer skolen i eksterne sammenhaenge

6. Elevtrivsel - fellesskaber lgfter

Skolen lykkes i hgj grad med at skabe faellesskaber, der understgtter trivsel og
tilhgrsforhold.

Der er mange feellesskabende aktiviteter, som bade er drevet af medarbejdere og
forzaeldre. Samtidig er der en bred deltagelse i fritidsaktiviteter som sport, spejder og
rollespil, hvilket understgtter elevernes sociale trivsel.

Det teette samarbejde mellem skole og hjem fremhaves som en central faktor i
arbejdet med trivsel samt leerernes og paeedagogernes systematiske arbejde med
feellesskaberne i klasserne.

7. Faglig ledelse og co-teaching
Der peges pa et udviklingspotentiale i forhold til tid og rum til faglig ledelse.

Der er gennemfgrt en prgvehandling med co-teaching i afdeling 2, hvor ledelse og
leerere har samarbejdet om konkrete undervisningsforlgb. Dette har bidraget til
gget kvalitet i afdelingsmgderne og styrket den feelles paedagogiske praksis.

Erfaringerne er positive, og der er en ambition om at udbrede co-teaching som en
central del af skolens praksis pa tveers af afdelingerne.



8. Afgangsprgver - en ambitigs og verdensvendt skole
Skolen arbejder systematisk med at forberede eleverne til afgangsprgverne.

Der er fokus pa bade faglighed og elevernes tilgang til prgverne. Der arbejdes teet
sammen med Fallesskabscenteret om at identificere og stgtte elever med seerlige
behov.

Der tilbydes malrettede forlgb til elever med ordblindhed, og der arbejdes med
studieforberedelse efter sidste skoledag.

Skolen har en tydelig ambition om, at alle elever bestar folkeskolens afgangsprgve,
og det lykkes.

9. Naeste skridt
- Videreudvikling og udbredelse af co-teaching pa hele skolen, herunder ogsa i GFO
- Fortsat fokus pa at styrke foraeldresamarbejdet

- Kompetenceudvikling, hvor 10 medarbejdere uddannes i RARRT - professionelt
arbejde med relationskompetencen

10. Opsamling

Skolechef Susanne fremhaever, at skolen fremstar velforberedt og arbejder
systematisk inden for klare rammer.

Der er en tydelig forankring i kerneopgaven: at skabe de bedste betingelser for
elevernes faglige og sociale udvikling.

Munkegdrdsskolen fremstar som en skole med en klar retning, staerke feellesskaber
og et vedvarende fokus pa bgrnene.



